Powiatowe Gentrum Pomocy Rodzinie

ul.

B.Prusab

! BKOWICE SLASKIE o
57{5224@56 000, 748 156 828 Zabkowice Sl. 23.03.2026r.

fax 748 157 316
OR.1010.1.1.2026

OGLOSZENIE

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zabkowicach Slaskich

oglasza nabor na stanowisko:
- koordynator/koordynatorka rodzinnej pieczy zastepcze]

Liczba etatow: 1 etat.

Rodzaj umowy: umowa o prace.

I. Wymagania niezbedne:

I W o —

140
11.
12.

Obywatelstwo polskie.

Pelna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
Niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Nie jest i nie byl/byta pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
jest zawieszona ani ograniczona.

Wypelianie obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowiazek
w stosunku do kandydata/kandydatki wynika z tytulu egzekucyjnego.

Nie figurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,

Gwarantowanie rekojmi nalezyte] realizacji zadan koordynatora/koordynatorki
rodzinnej pieczy zastepczej,

Wryksztalcenie:

- wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie

lub

- wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupehione studiami podyplomowymi
w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem
kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawcze] oraz co najmniej
roczne doswiadczenie w pracy z dzieckiem 1 rodzing lub co najmniej roczne
doswiadczenie jako rodzina zastepcza lub prowadzacy rodzinny dom dziecka.
Znajomos¢ przepisOw prawa z zakresu: ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, ustawy o pomocy spolecznej oraz innych niezbednych podezas
wykonywania zadan na stanowisku koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.
Umiejetnos¢ pracy z rodzing 1 dzieckiem.

Nieposzlakowana opinia.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku koordynatora/koordynatorki
rodzinnej pieczy zastepcze;j.

. Posiadanie uprawnien do kierowania samochodem osobowym w celach stuzbowych -

prawo jazdy kat. B, skrzynia biegéw manualna.

I1. Wymagania dodatkowe:

1.

B

Wysokie zdolnosei organizacyjne, dokladno$é, wysoka kultura osobista.
Umiejetno$¢ organizacji pracy. samodzielnos¢ w dziataniu a takze pracy w grupie.
Komunikatywnosc¢, obiektywizm 1 bezstronnose,

Gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzina.



5. Doswiadczenie w pracy z rodzing i dzieckiem.

III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku koordynatora/koordynatorki rodzinnej
pieczy zastepczej:

Zadania giéwne:

1. Udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej,

2. Przygotowanie we wspolpracy z odpowiednio rodzina zastepcza lub prowadzacym rodzinny dom
dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostal przydzielony
asystent rodziny — we wspolpracy z podmiotem organizujacym prace z rodzina, planu pomocy
dziecku,

3. Pomoc rodzinom =zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawiazaniu
wzajemnego kontaktu

4. Zapewnienie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinny dom dziecka dostepu do
specjalistycznej pomocy dia dzieci w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej

5. Zglaszanie za po$rednictwem dyrektora PCPR do odrodkow adopcyjnych informacji
o dziectach z uregulowang sytuacja prawna w celu poszukiwania dla nich rodzin
przysposabiajacych,

6. Udzielenie wsparcia pelholetnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej,

7.  Przedstawianie dyrektorowi Centrum corocznego sprawozdania z efektéw pracy w pieczy,

8.  Opiniowanie zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

9. Wydawanie opinii w oparciu o wnioski zespolu ds. pieczy zastepezej o speinianiu warunkow do

peinienia funkcji rodziny zastepczej,

10. Wydawanie opinii w oparciu o wnioski zespoltu ds. pieczy zastepczej o osobach wyznaczonych
przez organizatora pieczy zastepczej do prowadzenia rodzinnego domu dziecka, w przypadku
nieobecnosci prowadzacego ten dom,

11. Wydawanie opinii w oparciu o wnioski zespolu ds. pieczy zastepczej o mozliwosci wmieszczenia
w rodzinie zastepczej wickszej liczby dzieci,

12. Sporzadzenie wraz z zespolem pieczy zastepczej oceny rodziny zastepczej lub prowadzacego
rodzinny dom dziecka oraz oceny sytuacji dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej,

13. Scista wspélpraca z psychologiem zatrudnionym w PCPR w zakresie realizowanych zadan,

14. Opracowanie i koordynacja wraz z zespolem do spraw pieczy zastepczej realizacii 3 letnich
powiatowych programdw dotyczacych rozwoju pieczy zastepezej,

15. Prowadzenie rejestru osob petnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowe}, niezawodowych
prowadzacych rodzinne domy dziecka,

16. Pomoc pelnoletnim wychowankom pieczy zastgpczej przy realizacji indywidualnych plandow
usamodzielniania w tym pomoc we wiasciwym wydatkowaniu pomocy rzeczowej z tvtulu
zagospodarowania,

17. Sporzadzanie opinii o celowosel wytaczania przez dyrektora PCPR powddztw zasadzenia
$wiadczen alimentacyjnych na rzecz dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej,

18. Wspotpraca ze stanowiskiem ds. $wiadczen w zakresie prawidlowosci wykorzystania przyznanych
$wiadezen oraz zmian w sytuacji rodziny 1 dziecka,

19. Wspdlpraca ze  $rodowiskiem  lokalnym  w  szezegdlnodci  z  organizacjami
i instytucjami zajmujacymi sie pomoca dziecku i rodzinie,

20. Wspdlpraca z sadem 1 przekazywanie co najmniej raz na 6 miesiecy informacji
o caloksztalcie sytuacji osobistej dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej oraz sytuacji rodziny
dziecka,

21. Udzial w zespolach do spraw okresowej oceny dziecka organizowanych przez placowki
opiekunczo-wychowawcze,

22, Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora PCPR.

Zadania pomocnicze: wykonywanie na polecenie przelozonego -~ innych zadan

zapewniajacych prawidiowe funkcjonowanie administracji samorzadowej w zakresie pieczy

zastepeze).



IV. Informacja o warunkach pracy i na stanowisku:

1. Wymiar czasu pracy — pelny etat, zadaniowy czas pracy.

Miejsce pracy — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie ul. Bolestawa Prusa 3, 57-200

Zabkowice Slaskie (siedziba PCPR) oraz teren Powiatu Zabkowickiego.

Praca terenowa w srodowisku pieczy zastepczej oraz administracyjno-biurowa

z obshuga monitora ekranowego, urzadzen biurowych.

4. Kontakt z osobami zajmujacymi sie pieczg zastepcza, konieczno$é szybkiego
reagowania i podejmowania decyzji.

5. Umiejetnos¢ pracy w sytuacjach stresowych i pod presja.

6. Wynagrodzenie zasadnicze: 5.300 zi brutto.
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V. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zabkowicach Sl. informuje, ze wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia o naborze wynidst mniej niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny.

Zyciorys (CV).

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace; si¢ o zatrudnienie.

Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane doswiadczenie zawodowe

(swiadectwa pracy, zaswiadczenia).

6. Oswiadczena:
- 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw
publicznych,
- 0 nie pozbawieniu wiladzy rodzicielskiej oraz Ze wladza rodzicielska nie jest
zawieszona ani ograniczona,
- 0 wypelnianiu obowiazku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowiazek
w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,
- o braku prawomocnego skazania wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo lub
umys$lne przestepstwo skarbowe. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana
do przedstawienia oryginatu aktualnego ,.Zapytania o udzielenie informacji o osobie”
z Krajowego Rejestru Karnego.
- o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
koordynatora rodzinnej pieczy zastepcze;).
- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb aktualnej rekrutacji.

o W b

List mopmwacyjny, Zyciorys i o$wiadczenia powinny by¢ podpisane przez kandydata
wlasnorecziym podpisem.

VII. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy =zlozy¢é w zamkniete] kopercie
ze wskazaniem jakiego stanowiska dotyczy:

- ,Nabdér na stanowisko koordynatora/koordynatorki rodzinnej pieczy zastepczej
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zabkowicach Sigskich”

- do dnia 15.04.2026r. do godz. 15.30 osobiscie w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Zgbkowicach SI. ul. B. Prusa 3. pok. 104 lub droga pocztowa na adres: Powiatowe



Centrum Pomocy Rodzinie w Zabkowicach SI. ul. B. Prusa 3, 57-200 Zabkowice Slaskie,
decyduje data wptywu do PCPR.

Aplikacje, ktore wplyna do Centrum Pomocy Rodzinie po okreslonym wyzej terminie nie beda
rozpatrywane.

Kandydatow na stanowisko koordynatora wyloni Komisja powolana przez Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zabkowicach Slaskich. O terminie i miejscu
rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci/kandydatki zostana powiadomieni/powiadomione
W Sposob zwyczajowo przyjety tj. telefonicznie.

Aplikacje, ktore nie beda spelnialy kryteriéw formalnych zawartych w ogloszeniu zostang
odrzucone. Nie dopuszcza si¢ mozliwoscl uzupelniania przez kandydatdéw/kandydatki
zlozonych dokumentdw.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjne; Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Zabkowicach Slaskich ul. B. Prusa 5 parter, stronie internetowej
www.pepr-zabkowiceslaskie.pl W zaktadce nabodr pracownikow oraz
www biuletvn.abip.pl/pepr-zabkowicesl/ w zakladce praca.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrany osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016)
informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie z siedzibg w Zabkowicach
Slaskich (57-200) przy ulicy Bolestawa Prusa 5. Z administratorem mozna skontaktowac sie mailowo: sekretariat@nenr-
zabkowiceslaskie.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod @zabkowice-powiat.pl .

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych,

4) w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe moga by¢ udostepniane
innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych, na podstawie przepisow prawa,

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do przeprowadzenia rekrutacji;

6) posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich
danych, prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawia zgody przed jej cofnieciem,

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

8) podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w ramach
prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktdrych mowa w art. 22! §1 Kodeksu Pracy oraz ustawie z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych spowoduje, ze ztozona oferta pracy nie bedzie rozpatrywana.

DYRFKIOR
Beatd Mirek ;




