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Część  I – ZAŁOŻENIA STRATEGII ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH DLA 

POWIATU ZĄBKOWICKIEGO 

 

Główne kierunki rozwoju tzw. Priorytety Strategii Rozwiązywania Problemów 

Społecznych dla Powiatu Ząbkowickiego na lata 2022 – 2027 wytyczone zostały Uchwałą 

Nr 231/2022 Rady Powiatu Ząbkowickiego z dnia 28.04.2022 r. i były to: 

 

1. Organizacja systemu opieki nad dziećmi i młodzieżą 

2. Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu dzieci i młodzieży opuszczającej rodzinną 

i instytucjonalną pieczę zastępczą 

3. Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu osób starszych, niepełnosprawnych, poprzez 

rehabilitację społeczną i zawodową przy udziale środków własnych powiatu 

i Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

4. Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie 

5. Przeciwdziałanie bezrobociu 

6. Podnoszenie jakości usług w jednostkach pomocy społecznej 

7. Krzewienie idei społeczeństwa obywatelskiego 

 

 

 

Adresatami strategii jest społeczność zamieszkała na terenie Powiatu Ząbkowickiego. 

Strategia stanowi podstawę lokalnej polityki społecznej, której zadaniem jest zbudowanie 

w miarę spójnego i skutecznego systemu ochrony bezpieczeństwa socjalnego członków naszej 

społeczności tak, aby dać im możliwość i gwarancję zaspokojenia różnorodnych potrzeb, 

dążeń, aspiracji oczekiwań. 

 

Dla każdego celu strategicznego zostały określone  działania. 
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Priorytet   I:  organizacja systemu opieki nad dziećmi i młodzieżą 

 

Działania: 

 

A. Zapewnienie środków finansowych na tworzenie rodzin zastępczych zawodowych, 

rodzinnych domów dziecka i rodzin pomocowych, 

B. Zapewnienie działalności   instytucjonalnej pieczy zastępczej na terenie powiatu 

dla dzieci, które nie znalazły miejsca w rodzinnej pieczy zastępczej, 

C. Organizowanie opieki i pomocy psychologicznej w rodzinach zastępczych, 

D. Organizowanie szkoleń dla rodzin zastępczych, osób prowadzących rodzinne domy 

dziecka i dyrektorów instytucjonalnej pieczy zastępczej, 

E. Organizowanie szkoleń dla  kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, 

F. Organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastępczej, w szczególności przez 

tworzenie grup wsparcia i specjalistycznego poradnictwa, 

G. Zatrudnienie koordynatorów pieczy zastępczej, 

H. Finansowanie kosztów świadczeń pieniężnych dotyczących dzieci z terenu  

powiatu umieszczonych w rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zastępczej na 

terenie powiatu ząbkowickiego lub na terenie innego powiatu, pomocy 

przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczającym rodziny zastępcze, 

rodzinne domy dziecka, placówki opiekuńczo-wychowawcze lub regionalne 

placówki opiekuńczo-terapeutyczne, szkoleń kandydatów do pełnienia funkcji 

rodziny zastępczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub pełnienia funkcji 

dyrektora placówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego oraz szkoleń dla 

rodzin zastępczych, prowadzących rodzinne domy dziecka oraz dyrektorów 

placówek opiekuńczo-wychowawczych typu rodzinnego, 

I. Organizowanie w szkołach, ośrodkach kultury i świetlicach wiejskich  zajęć 

pozalekcyjnych dla młodzieży, 

J. Realizacja w szkołach programów profilaktycznych w zakresie przemocy 

w rodzinie, uzależnień i  innych sytuacji kryzysowych, 

K. Przeciwdziałanie niewydolności opiekuńczo-wychowawczej rodziców poprzez 

organizowanie poradnictwa, terapii i warsztatów umiejętności wychowawczych 

dla rodziców, 

L. Organizowanie szkoleń dla nauczycieli i wychowawców w zakresie przemocy, 

uzależnień i innych sytuacji kryzysowych. 

M. Zapewnienie dostępu do szkolnictwa specjalnego, 

N. Realizacja przez szkoły programów na rzecz bezpieczeństwa młodzieży, 

O. Pozyskiwanie środków zewnętrznych na zwiększenie bezpieczeństwa w szkołach 

i placówkach oświatowych. 
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Odpowiedzialni: samorząd powiatowy, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowe 

Centrum Poradnictwa Psychologiczno - Pedagogicznego i Doskonalenia Nauczycieli, szkoły 

i placówki oświatowe. 

 

Partnerzy: kuratorzy sądowi , wychowawcy, ośrodki pomocy społecznej. 

Termin realizacji: praca ciągła. 

Środki finansowe: własne powiatu, źródła zewnętrzne. 

 

 

 

 

Priorytet  II:  przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu dzieci i młodzieży opuszczającej 

rodzinną i instytucjonalną pieczę zastępczą  

 

Działania: 

 

A. Objęcie wsparciem młodzieży zagrożonej wykluczeniem społecznym opuszczającą 

pieczę zastępczą w ramach projektów EFS lub innych środków finansowych 

pozyskanych przez powiat ze źródeł zewnętrznych, 

B. Pomoc w integracji ze społeczeństwem młodzieży zagrożonej wykluczeniem 

społecznym opuszczającej pieczę zastępczą i placówki opiekuńczo - wychowawcze 

poprzez objęcie wsparciem przez koordynatora/koordynatorów pieczy zastępczej, 

prowadzenie pracy socjalnej, współpracę z psychologiem w celu znalezienia pracy 

i mieszkania, 

C. Zapewnienie środków finansowych w budżecie powiatu na wypłatę świadczeń 

należnych wychowankom opuszczającym pieczę zastępczą. 

 

Odpowiedzialni: samorząd powiatowy, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowe 

Centrum Poradnictwa Psychologiczno - Pedagogicznego i Doskonalenia Nauczycieli, szkoły 

i placówki oświatowe 

 

Partnerzy: kuratorzy sądowi , wychowawcy, ośrodki pomocy społecznej. 

Termin realizacji: praca ciągła. 

Środki finansowe: własne powiatu, źródła zewnętrzne. 
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Priorytet  III:  przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu osób starszych, niepełnosprawnych 

poprzez rehabilitację społeczną i zawodową przy udziale środków własnych powiatu 

i Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

Działania: 

 

A. Dofinansowanie kosztów działania Warsztatów Terapii Zajęciowej przy Domu 

Pomocy Społecznej w Opolnicy oraz Warsztatów Terapii Zajęciowej przy Domu 

Opieki im. Św. Jadwigi Śl. w Henrykowie, 

B. Dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów 

w turnusach rehabilitacyjnych, a w szczególności dzieciom i młodzieży, 

C. Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych, 

D. Dofinansowanie zaopatrzenie w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne 

i środki pomocnicze, 

E. Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się 

i technicznych, 

F. Realizacja Programów PFRON na rzecz osób niepełnosprawnych w tym  

„Wyrównywanie różnic miedzy regionami” i ”Aktywny Samorząd”, 

G. Utrzymanie standardów usług w domach pomocy społecznej na terenie powiatu, 

H. Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu młodzieży w wieku szkolnym poprzez 

zapewnienie równego dostępu do edukacji i kontaktu ze środowiskiem szkolnym 

poprzez umożliwienie dostępu do indywidualnego nauczania. 

I. Utrzymanie i prowadzenie Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego dla 

dzieci i młodzieży niepełnosprawnej w stopniu lekkim i umiarkowanym, 

J. Wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych służących 

rozwiązywaniu problemów osób niepełnosprawnych oraz zajmujących się 

aktywizacją ludzi starszych, w tym również w formie wsparcia materialnego, 

K. Realizacja projektów w ramach środków zewnętrznych skierowanych do osób 

niepełnosprawnych, 

L. Propagowanie organizowania wśród dorosłych, dzieci i młodzieży grup 

wolontariuszy chętnych do niesienia pomocy osobom starszym, niepełnosprawnym 

i ich rodzinom, 

M. Rozpowszechnianie w prasie lokalnej dobrych praktyk dotyczących życia 

w społeczeństwie ludzi starszych (uroczyste obchody Dnia Babci i Dziadka, 

funkcjonowanie Klubów Seniora, działania Uniwersytetu Trzeciego Wieku itp.), 

N. Prowadzenie profilaktyki zdrowotnej. 

O. Pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe oraz szkolenie i przekwalifikowanie 

osób niepełnosprawnych. 

P. Zwrot kosztów poniesionych w związku z przystosowaniem tworzonych lub 

istniejących stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych, adaptacji pomieszczeń 

zakładu pracy do potrzeb osób niepełnosprawnych lub adaptacji i nabycia urządzeń 

ułatwiających osobie niepełnosprawnej funkcjonowanie w zakładzie pracy. 
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Q. Zwrot kosztów wyposażenia stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych. 

R. Udzielanie jednorazowej bezzwrotnej pomocy na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej przez osobę niepełnosprawną. 

S. Podejmowanie działań w zakresie pozyskiwania środków z Unii Europejskiej na 

rzecz poprawy sytuacji zawodowej osób niepełnosprawnych. 

 

Odpowiedzialni: samorząd powiatowy, samorządy gminne, PCPR, Powiatowy Urząd Pracy, 

szkoły i placówki oświatowe. 

 

Partnerzy: Organizacje pozarządowe, Powiatowe Centrum Poradnictwa Psychologiczno -

Pedagogicznego i Doskonalenia Nauczycieli, PFRON. 

Termin realizacji: praca ciągła. 

Środki finansowe: własne powiatu, źródła zewnętrzne. 

 

 

 

Priorytet  IV:  przeciwdziałanie przemocy w rodzinie 

 

Działania: 

 

A. Zapewnienie działania Ośrodka Interwencji Kryzysowej dla ofiar przemocy 

w rodzinie i ofiar handlu ludźmi  na terenie Powiatu wraz z hostelem 

zapewniającym schronienie ofiarom przemocy rodzinie i ofiarom handlu ludźmi, 

B. Rozszerzenie działalności Ośrodka Interwencji Kryzysowej (dla osób mających 

problem z dojazdem do siedziby ośrodka) poprzez udzielanie porad i wsparcia dla 

ofiar przemocy w rodzinie w punktach informacyjno-konsultacyjnych na terenie 

gmin powiatu (pomoc prawna, psychologiczna, pedagogiczna itp.), 

C. Tworzenie i wdrażanie programów korekcyjno – edukacyjnych dla sprawców 

przemocy.  

 

Odpowiedzialni: samorząd powiatowy, Ośrodek Interwencji Kryzysowej. 

 

Partnerzy: Ośrodki Pomocy Społecznej, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, organizacje 

pozarządowe. 

Termin realizacji: praca ciągła. 

Środki finansowe: własne powiatu, źródła zewnętrzne. 
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Priorytet  V:  przeciwdziałanie bezrobociu 

 

Działania: 

 

A. Realizacja założeń Powiatowego Programu Działań na rzecz promocji zatrudnienia oraz 

aktywizacji lokalnego rynku pracy. Coroczny Program działań  na rzecz promocji 

zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy  uchwalony przez Radę Powiatu 

Ząbkowickiego stanowi integralną część powiatowej strategii rozwiązywania 

problemów społecznych na lata 2022 – 2027. 

B. Wsparcie realizacji celu strategicznego zawartego w Strategii Rozwoju Gospodarczego 

Powiatu – poprawa warunków życia każdego mieszkańca powiatu, zmniejszenie 

bezrobocia do poziomu minimum. 

C. Aktywne i zapobiegawcze działania dla osób bezrobotnych i biernych zawodowo 

polegające na aktywizacji zawodowej osób będących w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy. 

D. Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia oraz wsparcie grup 

szczególnego ryzyka dla zwiększenia ich szans na zatrudnienie. 

E. Działania związane z realizacją ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o szczególnych 

rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-

19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych 

(Dz.U. poz.1842 z późn. zm.)  

a)  udzielanie wsparcia pracodawcom i przedsiębiorcom/2020-2022/ 

b)weryfikacja  wypłaconych dofinansowań przedsiębiorcom i pracodawcom w 2020 

i 2021 roku; 

F. Działania w związku z sytuacją wywołaną konfliktem zbrojnym -ustawa z dnia 12 marca 

2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na 

terytorium tego państwa  (Dz. U. poz.583 z późn. zm.): 

a) rejestracja w powiatowym urzędzie pracy obywateli Ukrainy (i innych państw) 

bezrobotnych (rejestracja kobiet powyżej 60. roku życia i mężczyzn powyżej 65. 

roku życia); 

b) korzystanie z usług rynku pracy (pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, 

szkolenia) 

c)  swobodny dostęp do instrumentów rynku pracy, aktywnych form pomocy oraz 

skierowania do zatrudnienia za pośrednictwem urzędu pracy ( m.in. staże, prace 

interwencyjne, bony: stażowe, szkoleniowe,  na zasiedlenie, zatrudnieniowe itp.) 

d) możliwość ubiegania się o środki na podjęcie działalności gospodarczej 

e) możliwość uzyskania skierowania w ramach refundacji kosztów doposażenia lub 

wyposażenia stanowiska pracy 

f) podleganie zgłoszeniu do ubezpieczenia zdrowotnego – składka odprowadzana 

z Funduszu Pracy 
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g)  realizacja projektów unijnych i krajowych realizowanych wsparć dla obywateli 

Ukrainy i innych państw v związku z konfliktem zbrojnym. 

 

Odpowiedzialni: samorząd powiatowy, Powiatowy Urząd Pracy. 

 

Partnerzy: przedsiębiorcy, pracodawcy, organizacje pozarządowe, PCPR, OPS. 

Termin realizacji: praca ciągła. 

Środki finansowe: własne powiatu, źródła zewnętrzne. 

 

 

 

Priorytet  VI:  podnoszenie jakości usług w jednostkach pomocy społecznej 

 

Działania: 

 

A. Wzmacnianie potencjału kadr służb społecznych - organizowanie i finansowanie 

szkoleń dla kadry kierowniczej ośrodków pomocy społecznej na szczeblu 

powiatowym 

 

Odpowiedzialni: samorząd powiatowy. 

 

Partnerzy: organizacje pozarządowe, PCPR, PUP, OPS. 

Termin realizacji: praca ciągła. 

Środki finansowe: własne powiatu, źródła zewnętrzne. 

 

 

 

Priorytet  VII:  krzewienie idei społeczeństwa obywatelskiego 

 

Działania: 

A. Kształtowanie postaw obywatelskich skierowanych na pomoc innym poprzez akcje 

informacyjne i edukacyjne, kreowanie opinii i świadomości społecznej 

pozbawionej negatywnych stereotypów postrzegania życia społecznego. 

B. Działania na rzecz inicjatyw społeczności lokalnych. 

C. Wspieranie przedsięwzięć o charakterze lokalnym. 

 

Odpowiedzialni: samorząd powiatowy. 

 

Partnerzy: samorządy gminne, organizacje pozarządowe. 

Termin realizacji: praca ciągła. 

Środki finansowe: własne powiatu, źródła zewnętrzne. 
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Część  II –  REALIZACJA STRATEGII ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH 

DLA POWIATU ZĄBKOWICKIEGO W 2022 ROKU 

 

 

Szczegółowy opis realizacji celów strategicznych w 2022 r. został opracowany na 

podstawie materiałów przygotowanych m.in. przez Wydział Promocji, Oświaty i Rozwoju tut. 

Starostwa, Powiatowy Urząd Pracy w Ząbkowicach Śląskich, Ośrodek Interwencji Kryzysowej 

w Bardzie oraz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ząbkowicach Śląskich. 

 

 

Priorytet   I:  organizacja systemu opieki nad dziećmi i młodzieżą 

 

 W 2022 roku na terenie powiatu funkcjonowało 75 rodzin zastępczych (w tym 

4 zawodowe rodziny zastępcze, 1 pogotowie rodzinne i 5 rodzinnych domów dziecka) oraz 

pięć placówek opiekuńczo-wychowawczych typu rodzinnego. W placówkach i rodzinach 

zastępczych przebywało łącznie 198 dzieci z czego 46 dzieci w instytucjonalnej pieczy 

zastępczej. 

Praca socjalna w celu powrotu dzieci do domów rodzinnych prowadzona była zarówno 

z rodzinami dzieci umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastępczej jak też z rodzinami 

dzieci umieszczonych w rodzinach zastępczych. Współpraca z rodzicami układa się różnorako; 

często zauważalne są pozytywne efekty pracy, jednakże zdarzają się również porażki. Niestety 

niewielka liczba rodziców zaangażowana jest w powrót dzieci do domu. Częściej zdarza się, że 

po umieszczeniu dziecka, rodzice angażują się na krótko i ciężko jest podjąć z nimi współpracę. 

W większości przypadków niewydolność wychowawcza rodziców, choroba, niezaradność 

życiowa, pomimo zaangażowania szeregu osób stoją na przeszkodzie powrotu dzieci do 

rodziny. 

W 2022 r. Powiat Ząbkowicki ze środków własnych przekazał na wydatki związane 

z utrzymaniem dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej kwotę 4.150.968,87 zł. W tym: dla rodzin 

zastępczych 3.086.089,14 zł, dla wychowanków placówek opiekuńczo- wychowawczych 

kontynuujących naukę, usamodzielnianych 90.186,97 zł, na utrzymanie dzieci w rodzinach 

zastępczych poza terenem naszego powiatu 376.894,67 zł, oraz na wychowanków placówek 

opiekuńczo-wychowawczych znajdujących się na terenie innych powiatów wydatkowano 

597.798,09 zł.: 

 

1) udzielanie świadczeń na pokrycie kosztów utrzymania dzieci w rodzinach zastępczych 

spokrewnionych i niezawodowych 663.441,84 zł oraz 399.606,78 zł dla:  

− 20 dzieci z rodzin zawodowych: 197.521,70 zł – pogotowia rodzinnego (7 dzieci): 

22.335,63 zł  

− 5 rodzinnych domów dziecka (46 dzieci): 587.268,39 zł 
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2) udzielanie pomocy pieniężnej na kontynuację nauki pełnoletnim osobom opuszczającym 

rodziny zastępcze w kwocie 79.082,47 zł dla 19 podopiecznych (kwota miesięczna 595 zł) 

3) wypłacono pomoc na kontynuację nauki dla 9 usamodzielnianych wychowanków placówek 

opiekuńczo – wychowawczych oraz MOS-ów, MOW-ów, SOSZW (ustawa o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz ustawy o pomocy społecznej) w łącznej kwocie 

41.832,52 zł. Ponadto wypłacono 5 świadczeń pieniężnych na usamodzielnienie w kwocie 

łącznej 38.052,00 zł (maksymalna kwota świadczenia 7.839 zł) oraz 3 świadczenia 

pieniężne na zagospodarowanie w kwocie łącznej 5.997,99 zł. 

4) na jednorazową pomoc pieniężną związaną z przyjęciem dziecka do rodziny zastępczej 

wydano kwotę 23.547,10 dla 16 dzieci, 

5) w 2022 r. na wynagrodzenia dla zawodowych rodzin zastępczych, pogotowia rodzinnego, 

rodzinnych domów dziecka, osób do pomocy w rodzinie oraz na umowę zlecenie dla 

koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej wydatkowano kwotę 650.200,99 zł 

i wynagrodzenie jednego koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej zatrudnionego na 

umowę o pracę, dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2022 r. – 61.041,30 zł, oraz składki 

na ZUS i Fundusz Pracy – to kwota: 124.146,47 zł. PPK: 4.302,27 zł 

6) pomoc na usamodzielnienie i zagospodarowanie dla wychowanków rodzin zastępczych 

50.124,00 zł (7 świadczeń na usamodzielnienie – 44.124,00 zł i 3 świadczenia na 

zagospodarowanie – 6.000,00 zł), 

7) porozumienia - zwrot świadczeń dla powiatów na terenie których przebywają w rodzinach 

zastępczych dzieci z terenu naszego powiatu – 376.894,67 zł (27 dzieci), 

8) pomoc finansową na podniesienie standardów usług dla zawodowych rodzin zastępczych 

i rodzinnych domów dziecka, głównie na remont lokalu mieszkalnego (łącznie 17.600,00 

zł), dofinansowanie wypoczynku letniego dla 40 dzieci w zawodowych rodzinach 

zastępczych i rodzinnych domach dziecka 34.091,05 zł, dofinansowanie do utrzymania 

lokalu mieszkalnego dla rodzin zastępczych zawodowych posiadających więcej niż troje 

dzieci 131.117,79 zł, usługi promocyjne – ogłoszenia prasowe, szkolenia zawodowych 

rodzin zastępczych, oraz zakupy dla dzieci z okazji Dnia Dziecka: 23.057,69 zł 

9) na zdarzenia mające wpływ na jakość opieki RZ wypłacono: 16.794,00 zł. (RDD, RZN) 

10)  rodzina pomocowa (3 dzieci) na kwotę: 1.265,70 zł 

 

Z informacji przedstawionej przez Wydział Promocji, Oświaty i Rozwoju tut. Starostwa 

wynika, że wszystkie zadania zmierzające do przeciwdziałania niewydolności opiekuńczo-

wychowawczej rodziców i demoralizacji nieletnich przypisane placówkom oświatowym 

zostały w 2022 roku zrealizowane.  
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W 2022 r. każda placówka oświatowa prowadziła zajęcia pozalekcyjne. Część zajęć 

wyrównawczych i rozwijających, koła zainteresowań i inne, nauczyciele prowadzili w ramach 

zadań statutowych szkoły.   

1) Zespół Szkół Zawodowych w Ząbkowicach Śląskich: 

− kurs „Obsługa biura” - dwie grupy po 8 osób, każda grupa po 60 godzin 

− kurs „Profesjonalna obsługa gości” – 8 godzin  

− kurs „Przygotowanie potraw zgodnie z trendami i zasadami zdrowego żywienia” – 100 

godzin  

− zajęcia z doradztwa zawodowego - 160 godzin,  

− SKS – 210 godzin 

− godziny konsultacji/ godziny dostępności nauczyciela – każdy z nauczycieli 1 godzina 

tygodniowo 

 

2) Zespół Szkół Ponadpodstawowych im. H. Cegielskiego w Ziębicach: 

− dodatkowe zajęcia lekcyjne z języka polskiego dla uczniów będących obywatelami 

Ukrainy: 169 godzin 

− godziny konsultacji/ godziny dostępności nauczyciela – każdy z nauczycieli 1 godzina 

tygodniowo 

− fakultety dla maturzystów/zajęcia chóru szkolnego/ zajęcia przygotowujące uczniów 

do egzaminu zawodowego/ koło recytatorski/ koło ekologiczne/ SKS – 26 godzin 

− koła humanistyczne i koło matematyczne (wrzesień-grudzień 2022) - 1 godzina 

tygodniowo w ramach realizacji podstawy programowej 

 

3) Liceum Ogólnokształcące im. Władysława Jagiełły w Ząbkowicach Śląskich: 

− 12 różnych kół zainteresowań, 

− 15 grup z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

− 9 zajęć dydaktyczno-wyrównawczych w ramach  wolontariatu nauczycieli. 

− 1 zajęcia teatralne,  

− 2 godziny tygodniowo nauka języka polskiego dla uczniów obcokrajowców 

 

W szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Ząbkowicki 

realizowanych było w 2022 r. 16 różnorodnych programów profilaktycznych uwzględniających 

faktyczne potrzeby uczniów i wychowanków. Wszystkie programy spełniały standardy 

efektywności i jakości oddziaływań opiekuńczo-wychowawczych, a także zawierały treści 

odnoszące się do sfery oddziaływań dydaktycznych.  
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W 2022 roku prowadzono zajęcia m.in. z poniższego zakresu: 

− tematyka HIV, AIDS; choroby przenoszone drogą płciową; uzależnienia; 

− bezpieczeństwo i odpowiedzialność w sieci; 

− zagrożenia wynikające z nadmiernego korzystania z Internetu; 

− program przeciwdziałania postawom agresywnym; 

− program zapobiegania narkomanii i używania środków psychotropowych; 

− program przeciwdziałania alkoholizmowi: walki z nałogiem, palenia papierosów, 

zapobiegania zażywania przez młodzież substancji o charakterze psychoaktywnym 

(dopalacze); 

− program zapobiegający przestępczości; 

− krajowy program przeciwdziałania przemocy w rodzinie; 

− program  „Szkoła dbająca o zdrowie”; 

− program ARS – jak dbać o miłość. 

− Stop wulgaryzmom 

 

Programy profilaktyczne dotyczyły działań wychowawczych, nastawionych na rozwiązywanie 

ogólnych umiejętności psychologicznych oraz społecznych i opiera się na założeniu, że to nie 

sam narkotyk jest groźny, zło czynione w rodzinie, lecz pewne „braki” tkwiące w człowieku. 

Dlatego też zakres realizacji działań w szkole był nastawiony na naukę akceptacji samego 

siebie, asertywność, nawiązanie kontaktów, rozumienie innego człowieka. Stąd też jednym 

z zadań w szkołach było kreowanie osobowości, kształtowanie świadomości moralnej ucznia, 

świadczenie pomocy i hierarchizacja wartości. 

Programy prowadzone były w ramach realizowania zadań wychowawczo-profilaktycznych w 

szkole. Praca nauczycieli prowadzona była w ramach godzin statutowych w ramach środków 

własnych.  Powyższe programy realizowali wychowawcy, nauczyciele zawodu, pedagodzy, 

nauczyciele biblioteki, psycholodzy oraz pielęgniarka szkolna.  

 

Liczba uczniów objętych wyżej wymienionymi programami: 

a) Zespół Szkół Zawodowych w Ząbkowicach Śląskich: 749 

b) Zespół Szkół Ponadpodstawowych w Ziębicach: 410 

c) Liceum Ogólnokształcące w Ząbkowicach Śląskich: 150 

d) Zespół Szkół Specjalnych w Opolnicy: 25 

e) SOSW w Ząbkowicach Śląskich: 85 
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Specjaliści zatrudnieni w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej realizowali zadania 

z zakresu poradnictwa, terapii, profilaktyki, psychoterapii w zakresie przeciwdziałania 

niewydolności opiekuńczo-wychowawczej rodziców. 

 

1. Indywidualne spotkania i rozmowy doradczo-terapeutyczne z rodzicami oparte  

o rozpoznawanie emocji u dziecka i u siebie, formy stosowania kar i nagród, sposoby 

radzenia sobie ze stresem, umiejętności spojrzenia na różne życiowe sytuacje oczami 

dziecka, współpraca rodzica z dzieckiem, postawy rodzicielskie, metody 

wychowawcze, sposoby rozmowy z nauczycielem, dyrektorem szkoły, psychoedukacja 

dotycząca potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci z różnymi 

niepełnosprawnościami, zaburzeniami zachowania i emocji, zachowaniami 

agresywnymi u dzieci, stanami lękowymi u dzieci. Rozwijanie umiejętności 

komunikacyjnych z dzieckiem, kontrola dzieci w zakresie cyberprzemocy, uzależnienia 

od gier komputerowych i forów społecznościowych, indywidualne wsparcie 

psychologiczne, ukierunkowanie na przyszłość i postępowanie z dzieckiem 

sprawiającym problemy wychowawcze. 

2. Indywidualne spotkania z rodzicami w sytuacjach kryzysowych, np. rozpad rodziny, 

żałoba, wypadki komunikacyjne, choroby, próby samobójcze, stres pourazowy, trudne 

zachowania związane z długotrwałym przebywaniem w domu wymuszonym covid-19, 

problemy związane z funkcjonowaniem dzieci przebywających w domu na nauczaniu 

zdalnym. 

3. Indywidualne spotkania z rodzicami w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju 

dziecka w przypadku stwierdzenia niepełnosprawności. 

4. Spotkania z rodzicami dzieci 6-letnich na terenie przedszkoli po przeprowadzanych 

badaniach przesiewowych dzieci, w kierunku określenia gotowości szkolnej, 

poradnictwo wychowawcze. 

5. Zajęcia terapeutyczne z dziećmi autystycznymi, zajęcia z dziećmi w ramach Treningu 

Umiejętności Społecznych, zajęcia warsztatowe dla rodziców „Szkoła dla Rodziców”. 

6. Psychoterapia indywidualna i grupowa, prowadzona z uczniami szkół  

ponadpodstawowych i ich rodzinami.  

Działalność punktów konsultacyjnych w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej  

dotyczących poradnictwa wychowawczego. 

Porady dla rodziców i dzieci – umieszczane są również na stronie placówki 

www.centrumporadnictwa.com 

 

Liczba osób przeszkolonych: 1.013 

  

http://www.centrumporadnictwa.com/
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Pedagodzy szkolni udzielali pomocy, porad i wskazówek dotyczących: 

− pedagodzy realizowali i koordynowali program pomocowy dla uczniów SPE 

„Wyprawka szkolna 2022”, 

− mediacji w sytuacjach konfliktowych, 

− pomocy w znajdywaniu instytucji pomocowych rodzicom będącym w trudnej sytuacji 

życiowej. -udzielano wsparcia rodzicom w zakresie : 

− pomocy w rozwiązywaniu trudności wychowawczych, problemów rodzinnych,  

− pomocy w kontaktach z odpowiednimi instytucjami,  

− udzielania informacji odnośnie form pomocy dostępnych w poradniach np. konsultacje  

z terapeutami, psychologami, specjalistycznymi poradniami lekarskimi, pomocy 

w zakresie pisania podań, wypełniania dokumentów, 

− pomocy informacyjnej na temat pomocy szkoły w trudnym okresie epidemii, 

− realizacji i koordynacji programu pomocy stypendialnej w ramach „Dolnośląskiego 

Programu Stypendialnego dla uczniów szczególnie uzdolnionych w zakresie 

przedmiotów zawodowych, 9 uczniów otrzymało stypendium (ZSZ Ząbkowice Śląskie). 

− problemów wychowawczych, wątpliwości na temat rodzicielstwa czy trudności 

w relacjach pomiędzy rodzicami a dziećmi.  

− nabywaniu praktycznych umiejętności budowania prawidłowych relacji dorosłych 

z dziećmi, a także ze współmałżonkiem i innymi ludźmi – poprzez poznanie i wdrażanie 

w kontaktach odpowiednich zasad komunikacji; 

− dostarczenia uczestnikom konkretnych wskazówek doskonalących metody 

wychowawcze – jak skutecznie radzić sobie w sytuacjach: stawiania dziecku granic, 

wspierania w radzeniu sobie z emocjami, zachęcania do współpracy, zachęcania do 

samodzielności, rozwiązywania problemów, uwalniania z roli, budowania 

odpowiedniej samooceny; 

− uzyskania przez osoby uczestniczące wsparcia emocjonalnego i możliwości 

odreagowywania bieżących napięć w relacjach; 

Liczba udzielonych konsultacji dla dzieci i rodziców łącznie we wszystkich placówkach 

oświatowych: ponad 700. 
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W szkołach realizowane są działania z zakresu realizacji programów zwiększających 

bezpieczeństwo. W 2022 roku szkoły zrealizowały następujące programy i działania na rzecz 

bezpieczeństwa młodzieży.  

 

1) Zespół Szkół Zawodowych im. Stanisława Staszica w Ząbkowicach Śląskich: 

− Realizowanie zadań w ramach programu: Bezpieczna Szkoła - Bezpieczny Uczeń, 

Szkoła Bez Przemocy (korzystamy z ich założeń w edukacji profilaktycznej 

młodzieży), Program Szkoła Dbająca o Bezpieczeństwo, 

− Radzenie sobie ze stresem - informacje przesłane do uczniów na platformie 

internetowej. 

− Noś odblaski, nie daj się zabić - informacje przesłane do uczniów na platformie 

internetowej, 

− Światowy Dzień bez tytoniu,  

− Światowy dzień Rzucania Palenia, przeprowadzenie akcji Rzuć palenie razem z nami 

– informacje przesłane do uczniów na platformie internetowej,  

− Światowy Dzień Walki z AIDS -  informacje przesłane do uczniów na platformie 

internetowej,  

− Dzień walki z depresją - informacje przesłane do uczniów na platformie 

internetowej,  

− V Festiwal Profilaktyczny Młodzieży Dolnego Śląska „ZAPLĄTANI”. Promowanie 

i upowszechnianie wśród młodzieży wiedzy o przeciwdziałaniu stosowania 

substancji zmieniających świadomość, pozytywnych stron posiadania wolnej woli,  

− Pomoc pedagogiczno–psychologiczna w ramach zapobiegania, przeciwdziałania 

i zwalczania COVID – 19,  

− Akcja promująca działania na rzecz lokalnej obronności – spotkanie z żołnierzami 

16 Dolnośląskiej Brygady Wojsk Obrony Terytorialnej.  

− Bezpieczne wakacje.   

2) Zespół Szkół Ponadpodstawowych im. H. Cegielskiego w Ziębicach: 

− Realizacja innowacji „Edukacja prawno-policyjna” 

3) Zespół Szkół Specjalnych w Opolnicy: 

− Profilaktyka uzależnień od nikotyny, środków odurzających oraz bezpieczne 

poruszanie się po drogach. 

4) Liceum Ogólnokształcące im. Władysława Jagiełły w Ząbkowicach Śląskich: 

− Elementy programu „ARS, czyli jak dbać o miłość” z zakresu profilaktyki 

uzależnień od alkoholu, narkotyków i papierosów; 

− Program z zakresu uzależnień od Internetu. 

− Program „Bezpieczne wakacje”;  
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5) Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Ząbkowicach Śląskich: 

− Szkodliwy wpływ środków psychoaktywnych na zdrowie i funkcjonowanie człowieka 

(pogadanki, prelekcje, filmy, materiały w formie ulotek, konkurs plastyczny). 

Programem zostały objęte dzieci z klas IV-VIII szkoły podstawowej oraz uczniowie 

szkoły branżowej i szkoły przysposabiającej do pracy. Działania zrealizowano w ramach 

Szkolnego Programu Profilaktyczno – Wychowawczego. 

 

− Zafałszowana rzeczywistość. Negatywne aspekty programów telewizyjnych, wpływ 

reklam i innych przekazów medialnych na zdrowie psychiczne człowieka (pogadanki, 

spotkania z policjantem, psychologiem, konkurs plastyczny). Programem zostali objęci 

wszyscy uczniowie szkoły podstawowej, szkoły branżowej i szkoły przysposabiającej do 

pracy. Działania zrealizowano w ramach Szkolnego Programu Profilaktyczno – 

Wychowawczego. 

Objętych programami zostało 1.772 uczniów.  

 

 

W 2022 roku w ramach zapewnienia dostępu do szkolnictwa specjalnego zostały 

wydane następujące skierowania: 

− Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy – 94 

− Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii – 1, 

− Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy – 1 

Ponadto Powiatowe Centrum Poradnictwa Psychologiczno-Pedagogicznego 

i Doskonalenia Nauczycieli wydało:  

− 136 orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego,  

− 29 orzeczeń o potrzebie nauczania indywidualnego, 

− 4 orzeczenia o potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych,  

− 46 opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, 

− 6 skierowań do Zespołu Szkół Specjalnych w Opolnicy.  

 

Do Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Ząbkowicach Śląskich uczęszczało 137 

uczniów, do Zespołu Szkół Specjalnych w Opolnicy – 16 uczniów.  

  

W zakresie pozyskiwania środków zewnętrznych na zwiększenie bezpieczeństwa w szkołach 

i placówkach oświatowych w 2022 roku Dom Wczasów Dziecięcych w Bardzie pozyskał kwotę: 

12.847,80 zł – na monitoring. Środki pozyskane z Funduszu Pomocy Dzieciom Ukraińskim. 

 

 

Realizacje zadań w tym zakresie ocenia się jako dobrą.  



  

  Strona | 16 

 

 

Priorytet  II:  przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu dzieci i młodzieży opuszczającej 

rodzinną i instytucjonalną pieczę zastępczą  

 

W ramach tego priorytetu znaczącym problemem jest tworzenie mieszkań 

chronionych dla wychowanków placówek i rodzin zastępczych, z uwagi przede wszystkim  na  

małe zasoby lokalowe gmin oraz brak środków finansowych. 

Wypłacono świadczenia na udzielanie pomocy pieniężnej na kontynuację nauki 

pełnoletnim osobom opuszczającym rodziny zastępcze w kwocie 79.082,47 zł dla 19 

podopiecznych (kwota miesięczna 595 zł) oraz na pomoc na kontynuację nauki dla 

9 usamodzielnianych wychowanków placówek opiekuńczo – wychowawczych oraz MOS-ów, 

MOW-ów, SOSZW (ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz ustawy 

o pomocy społecznej) w łącznej kwocie 41.832,52 zł. Ponadto wypłacono 5 świadczeń 

pieniężnych na usamodzielnienie w kwocie łącznej 38.052,00 zł (maksymalna kwota 

świadczenia 7.839 zł) oraz 3 świadczenia pieniężne na zagospodarowanie w kwocie łącznej 

5.997,99 zł. 

 

 

Opieką koordynatorów rodzinnej pieczy zstępczej zostały objętych 27 rodzin, 

w których występowały problemy opiekuńczo-wychowawcze, lub rodziny, które wymagały 

takiego wsparcia ze względu na problemy, z którymi nie mogli sobie poradzić opiekunowie 

zastępczy. 

Pełnoletnim wychowankom rodzinnych i instytucjonalnych form pieczy zastępczej, 

została udzielona pomoc w usamodzielnieniu i wydatkowaniu pomocy rzeczowej z tytułu 

zagospodarowania.  

Specjalistycznym wsparciem psychologicznym przez psychologa zatrudnionego 

w Centrum Pomocy Rodzinie objętych zostało łącznie 37 rodzin, a w nich 42 dzieci w pieczy 

zastępczej. 

 

Realizację tych zadań ocenia się jako dobrą. 
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Priorytet  III:  przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu osób starszych, niepełnosprawnych 

poprzez rehabilitację społeczną i zawodową przy udziale środków własnych powiatu 

i Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

 

W ramach tego priorytetu realizowany był w 2022 r. szereg zadań. Zadania adresowane 

były zarówno do osób starszych jak też niepełnosprawnych w tym również ze schorzeniami 

psychicznymi. Realizacja zadań odbywała się przy udziale środków PFRON i środków własnych 

powiatu. W ramach tego priorytetu realizowano zadania z zakresu  rehabilitacji zawodowej 

osób niepełnosprawnych. 

 

 

 

Rehabilitacja społeczna: 

 

1. Dofinansowanie kosztów działania warsztatów terapii zajęciowej. 

 

W 2022 roku na terenie Powiatu Ząbkowickiego działały dwa Warsztaty Terapii 

Zajęciowej. Jeden przy Domu Pomocy Społecznej w Opolnicy, drugi przy Domu Opieki im. Św. 

Jadwigi w Henrykowie. Liczba uczestników korzystających z WTZ-ów: Opolnica 40 osób (w tym 

6 osób z Powiatu Kłodzkiego), Henryków 35 osób. Ponadto w Warsztatach Terapii Zajęciowej 

w Mikoszowie (Powiat Strzeliński) uczestniczyło 7 osób z terenu naszego powiatu oraz 1 osoba 

w WTZ w Piławie Górnej (powiat dzierżoniowski). W 2022 roku WTZ-y finansowane były: w 

90% ze środków PFRON, 10% pochodziło z budżetu samorządu powiatowego (obowiązek 

dofinansowania WTZ w wysokości 10% wynika z ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej 

oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych). Dokładne kwoty przedstawiają się następująco:  

− WTZ w Opolnicy otrzymały ze środków PFRON kwotę 1.035.840,00 zł, ze środków 

powiatu 115.094,00 zł,  

− WTZ w Henrykowie otrzymały ze środków PFRON kwotę 906.360,00 zł, ze środków 

powiatu 100.710,40 zł,  

− kwota 20.141,38 zł została wydatkowana przez powiat za mieszkańców Powiatu 

Ząbkowickiego uczestniczących w WTZ w Mikoszowie,  

− Powiat Kłodzki przekazał kwotę 17.264,16 zł za mieszkańców swojego powiatu 

uczestniczących w WTZ w Opolnicy,  

− Powiat Dzierżoniowski otrzymał od Powiatu Ząbkowickiego kwotę 2.877,36 zł. 
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2. Dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach 

rehabilitacyjnych. 

 

W 2022 roku dofinansowanie do uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym otrzymało 

180 uczestników i 83 opiekunów, co daje łącznie 263 osoby (w tym dorośli: 155 uczestników 

i 65 opiekunów). W grupie tej było 25 dzieci i młodzieży z którymi na turnus wyjechało 

18 opiekunów. Wysokość środków PFRON wykorzystanych na turnusy rehabilitacyjne 

to 402.275,00 zł (305.423,00 zł uczestnicy i 96.852,00 zł opiekunowie). 

 

 

3. Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych dla 

organizacji pozarządowych. 

 

W roku 2022 z dofinansowania do organizacji sportu kultury, rekreacji i turystyki dla 

organizacji pozarządowych w ramach środków PFRON skorzystali: Polski Związek 

Niewidomych koło z Ząbkowic Śl. oraz Związek Emerytów, Rencistów i Inwalidów z Ząbkowic 

Śląskich, (wycieczki, spotkania okolicznościowe, zabawy integracyjne) na ogólną kwotę 

64.896,00 zł z czego skorzystały 72 osoby niepełnosprawne 

 

 

4. Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki 

pomocnicze. 

 

Wysokość środków PFRON przeznaczonych w 2022 roku na ten cel wyniosła 

440.000,00 zł dla 379 zrealizowanych pozytywnie wniosków. Wśród osób dorosłych 

zrealizowano 352 wnioski na kwotę 368.950,20 zł oraz dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej 

27 wniosków na kwotę 71.049,80 zł. Dofinansowanie do sprzętu rehabilitacyjnego, 

przedmiotów ortopedycznych i  środków pomocniczych uzyskało: 

− 240 kobiet – wypłacona została kwota 235.548,21 zł, 

− 157 mieszkańców wsi – wypłacona została kwota 171.721,95 zł. 
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5. Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się 

i technicznych dla osób niepełnosprawnych. 

 

W roku 2022 udzielono dofinansowania w łącznej kwocie 369.915,00 zł z tego: 

− likwidacja barier architektonicznych – 204.217,73 zł dla 16 osób, 

− likwidacja barier technicznych – 140.192,00 zł dla 39 osób, 

− likwidacja barier w komunikowaniu – 25.505,27 zł dla 8 osób. 

 

Z zakresu likwidacji barier architektonicznych dofinansowano przystosowanie łazienek do 

potrzeb osób niepełnosprawnych oraz podjazd do budynku. Z zakresu likwidacji barier 

technicznych dofinansowano m.in.: podnośnik wannowy, fotelik kąpielowy, łóżka 

ortopedyczne, podwyższenie toaletowe, podnośnik jezdny, ogrzewanie elektryczne, wózek 

sanitarny, schodołaz gąsienicowy. Z zakresu likwidacji barier w komunikowaniu się 

dofinansowano: zakup sprzętu komputerowego wraz z oprogramowaniem, laptop 

z programem logopedycznym, czytak, słuchawki, mysz i drukarki. Wysokość dofinansowania 

likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu może wynieść do 95% 

kosztów przedsięwzięcia, nie więcej jednak niż do wysokości piętnastokrotnego przeciętnego 

wynagrodzenia. Dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu się i technicznych nie 

przysługuje osobom niepełnosprawnym, które w ciągu trzech lat przed złożeniem wniosku 

uzyskały odpowiednio na te cele dofinansowanie ze środków Funduszu. 

 

 

6. Realizacja Programów PFRON na rzecz osób niepełnosprawnych w tym „Wyrównywanie 

różnic między regionami” i „Aktywny Samorząd” 

 

W 2022 roku Gmina Ząbkowice Śląskie złożyła wniosek o dofinansowanie projektu 

w ramach Programu wyrównywania różnic między regionami III w obszarze B – 

dofinansowanie na likwidację barier w urzędach, placówkach edukacyjnych lub 

środowiskowych domach samopomocy w zakresie umożliwienia osobom niepełnosprawnym 

poruszania się i komunikowania. Łączna kwota zawartej umowy między gminą a powiatem 

wynosi 150.000,00 zł 

 

Powiat Ząbkowicki uczestniczył w realizacji pilotażowego programu „Aktywny Samorząd” 

dofinansowanego ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 

W 2022 roku preferowane były wnioski dotyczące osób niepełnosprawnych, które: 

− są zatrudnione, 

− w 2021 lub w 2022 roku zostały poszkodowane w wyniku działania żywiołu lub innych 

zdarzeń losowych, 

− posiadają podpis elektroniczny/profil zaufany oraz złożą wniosek w Systemie Obsługi 

Wsparcia finansowanego ze środków PFRON, 

− złożą wniosek w I półroczu 2022 roku. 
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W ramach w/w programu  na dzień 31.12.2022 r. udzielono dofinansowań  z podziałem na 

moduły i obszary wsparcia 

 

Obszar dofinansowania 

Liczba 

zawartych 

umów 

Przyznane 

dofinansowania 

w zł. 

MODUŁ I 

Obszar A- zadanie nr 1 pomoc w zakupie i montażu 

oprzyrządowania do posiadanego samochodu 
3 13.627,80 zł 

Obszar C – zadanie nr 1 pomoc w zakupie wózka 

inwalidzkiego o napędzie elektrycznym 
5 46.650,00 zł 

Obszar C – zadanie nr 2 pomoc w utrzymaniu 

sprawności technicznej posiadanego wózka 

inwalidzkiego o napędzie elektrycznym 

4 6.341,80 zł 

Obszar C – zadanie nr 5 pomoc w zakupie skutera 

inwalidzkiego o napędzie elektrycznym 
4 28.050,00 zł 

Obszar D – pomoc w utrzymaniu aktywności 

zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby 

zależnej 

1 3.600,00 zł 

MODUŁ II – pomoc w uzyskaniu wykształcenia na 

poziomie wyższym 
25 98.741,95 zł 

RAZEM 42 197.011,55 zł 
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7.   Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu najmłodszych osób niepełnosprawnych – 

dzieci i młodzieży poprzez zapewnienie równego dostępu do edukacji i kontaktu ze 

środowiskiem szkolnym poprzez organizowanie i finansowanie indywidualnego nauczania 

dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej. 

  

W roku 2022 w szkołach i placówkach oświatowych, dla których organem 

prowadzącym jest Powiat Ząbkowicki 15 uczniów zostało objętych indywidualnym 

nauczaniem. Zrealizowano 2.680,5 godzin indywidualnego nauczania. Łącznie na ten cel 

przeznaczono środki finansowe w wysokości 251.005,25 zł. 

 

 

8.  Utrzymanie i prowadzenie Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego dla dzieci i 

młodzieży niepełnosprawnej w stopniu lekkim. Objęcie szczególną opieką absolwentów 

szkoły w zakresie poszukiwania i podjęcia pracy i ich życiowego usamodzielnienia. 

 

 W 2022 roku Powiat przeznaczył na funkcjonowanie Specjalnego Ośrodka Szkolno-

Wychowawczego kwotę 7.680.174,30 zł. Uczęszczało do niego w 2022 roku 137 dzieci. 

Pracownicy SOSW poprzez objęcie szczególną opieką absolwentów szkoły pomagali im 

w poszukiwaniu i podjęciu pracy oraz wspierali ich życiowe usamodzielnienie. 

 

 

9. Organizowanie wśród dorosłych, dzieci i młodzieży grup wolontariuszy chętnych do 

niesienia pomocy osobom niepełnosprawnym i ich rodzinom 

 

Na terenie Powiatu w 2022 roku funkcjonowały 4 grupy wolontariuszy w ramach 

których działało 89 osób, głównie młodzieży. Pomoc swą świadczyli m.in. w instytucjach 

pomocy społecznej, m.in. w domach pomocy społecznej, ale także w środowisku ludzi 

starszych i potrzebujących. Wolontariusze pomagali przy organizacji różnego rodzaju imprez, 

działali w sztabach Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy udzielali się w stowarzyszeniach, 

parafialnych zespołach Caritas itp. 
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Rehabilitacja zawodowa osób niepełnosprawnych odbywała się w 2022 roku poprzez 

działania Powiatowego Urzędu Pracy w Ząbkowicach Śląskich: 

 

1.  Pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe oraz szkolenie i przekwalifikowanie osób 

niepełnosprawnych 

  

W 2022 roku wsparciem objęto 163 osoby niepełnosprawne zarejestrowane 

w Powiatowym Urzędzie Pracy. W 2022 roku osoby niepełnosprawne korzystały z 5 szkoleń. 

Jednak nie udało się przekwalifikować zawodowo żadnej osoby niepełnosprawnej. 

 

 

2. Udzielanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo 

wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej dla osób niepełnosprawnych 

  

W 2022 roku Powiatowy Urząd Pracy udzielił jednej osobie niepełnosprawnej 

jednorazową bezzwrotną pomoc na rozpoczęcie działalności gospodarczej pomocy w kwocie 

50.000,00 zł. 

 

 

3. Zwrot kosztów poniesionych w związku z przystosowaniem tworzonych lub istniejących 

stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych, adaptacji pomieszczeń zakładu pracy do 

potrzeb osób niepełnosprawnych lub adaptacji i nabycia urządzeń ułatwiających osobie 

niepełnosprawnej funkcjonowanie w zakładzie pracy 

  

W 2022 roku Powiatowy Urząd Pracy nie udzielił dofinansowania na wyposażenia 

stanowiska pracy dla osoby niepełnosprawnej. 

 

  



  

  Strona | 23 

 

4. Podejmowanie działań w zakresie pozyskiwania środków z unii europejskiej na rzecz 

poprawy sytuacji osób niepełnosprawnych 

  

W 2022 roku Powiatowy Urząd Pracy w Ząbkowicach Śląskich realizował 3 projekty 

systemowe: POWER (Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój), RPO (Regionalny 

Program Operacyjny dla Województwa Dolnośląskiego), RPO (Dolnośląska Strefa Zatrudnienia 

– edycja II, Lider projektu Fundacja IMAGO z Wrocławia). Wsparciem w ramach projektu 

POWER objęto 139 osób w tym 2 osoby niepełnosprawne, w ramach RPO – 165 osób, w tym 

10 osób niepełnosprawnych, w ramach RPO IMAGO – 3 osoby, w tym 

0 z niepełnosprawnościami. 

Wysokość środków finansowych przeznaczonych na realizację projektów ogółem: 

4.017.940,13 zł 

− RPO:   2.034.928,00 zł 

− POWER:  1.900.390,29 zł 

− RPO (IMAGO):        82.621,84 zł 

 

Realizację tych zadań ocenia się jako dobrą. 

 

 

 

Priorytet  IV:  przeciwdziałanie przemocy w rodzinie 

 

Podstawowym celem prowadzenia Ośrodka Interwencji Kryzysowej „Nadzieja” 

w Bardzie wraz z hostelem, dla pięciu osób jest zapewnienie osobom z terenu Powiatu 

Ząbkowickiego, dotkniętym przemocą w rodzinie całodobowego schronienia oraz 

interwencyjne poradnictwo psychologiczne, prawne i rodzinne dla osób doświadczających 

przemocy lub znajdujących się w innej krytycznej (kryzysowej) dla siebie sytuacji. Przez takie 

działania przyczyniono się do zwiększenia przestrzeni bezpieczeństwa dla osób dotkniętych 

przemocą lub innymi sytuacjami kryzysowymi, a tym samym podniesienia poziomu 

bezpieczeństwa społeczeństwa w powiecie ząbkowickim. OIK odpowiadał na wszystkie 

zgłoszone potrzeby w tym zakresie, stąd uznać należy, że cel główny założonej pracy został w 

pełni zrealizowany w roku 2022. Ważnym podkreślenia jest również fakt, że OIK prowadził 

również 3 punkty konsultacyjne (PIK) znajdujące się w Stoszowicach, Złotym Stoku 

i Ciepłowodach. 

W okresie sprawozdawczym od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. Ośrodek Interwencji 

Kryzysowej „Nadzieja” w Bardzie wraz z PIK-ami w Stoszowicach, Złotym Stoku i Ciepłowodach 

podjął 926 interwencji. Pomocą więcej niż jednorazowo objęto 196 osób (w tym 63 dzieci, 

106 kobiet i 27 mężczyzn). W okresie sprawozdawczym z hostelu skorzystało 8 osób, w tym 

6 dzieci i 2 kobiety. Ośrodek Interwencji Kryzysowej w Bardzie otrzymał w 2022 roku 

230.000,00 zł na realizację zadań. 
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W okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. w OIK i PIK udzielono pomocy również 

osobom z niepełnosprawnościami. 

 We wszystkich podejmowanych działaniach – zarówno ambulatoryjnych, wyjazdowych 

w PIK-ach i w terenie jak i w Hostelu zachowywane były zasady covidowego reżimu 

sanitarnego. Dla klientów, którzy byli zainteresowani taką formą kontaktu, uruchomiona była 

konsultacja telefoniczna – informacyjna, psychologiczna i prawna. 

 

Realizację tych zadań ocenia się jako dobrą. 

 

 

Priorytet  V:  przeciwdziałanie bezrobociu 

 

W ramach tego celu odbywała się w 2022 r. realizacja Powiatowego Programu Działań 

na rzecz promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy dla Powiatu 

Ząbkowickiego. 

Powiatowy Program działań na rzecz promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego 

rynku pracy uchwalany jest corocznie przez Radę Powiatu Ząbkowickiego. Jego założenia 

zgodne są z celami ujętymi w Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych dla Powiatu 

Ząbkowickiego, obejmuje bowiem, działania na rzecz aktywizacji zawodowej młodzieży, 

przeciwdziałania i zwalczania długotrwałego bezrobocia, podwyższenia jakości usług 

pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego oraz inicjatywy na rzecz wsparcia grup 

szczególnego ryzyka dla zwiększenia ich szans na zatrudnienie. Program odnosi się także do 

promocji integracji i zwalczania dyskryminacji na rynku pracy osób niepełnosprawnych oraz 

do potrzeb zmieniającego się rynku pracy, zakłada także wykorzystanie w tych celach środków 

Unii Europejskiej. 

 

Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych na dzień 31.12.2022 roku wyniosła 1.866 

osób, stopa bezrobocia wynosiła 9,9%. W ramach realizacji ww. programu można wyodrębnić 

następujące wskaźniki wypływające z jego realizacji: 

− Liczba osób, dla których zorganizowano staże - 459 osób za kwotę 4.147.824,69 zł 

− Prace interwencyjne - 66 osób za kwotę 390.465,32 zł 

− Roboty publiczne - 25 osób za kwotę 281.682,29 zł 

− Prace społecznie użyteczne – 1 osoba za kwotę 1.944,00 zł 

− Udział w szkoleniach - 41 osób za kwotę 229.591,47 zł 

− Podjęcie działalności gospodarczej przez osoby bezrobotne - 66 osób za kwotę 

1.442.258,33 zł 

− Refundacje kosztów doposażenia i wyposażenia stanowisk pracy – 22 refundacje na 

kwotę 500.788,00 zł 

− Liczba ofert pracy – 1.629 ofert 

− Liczba osób objętych poradnictwem zawodowym i pośrednictwem pracy – 4.520 osób 

− Nie organizowano targów pracy 
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Powiatowy Urząd Pracy w Ząbkowicach Śląskich działa na podstawie ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia20 kwietnia 2004 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2020 

r., poz. 1409 ze zm.). W zakresie przeciwdziałania i zwalczanie długotrwałego bezrobocia oraz 

wsparcie grup szczególnego ryzyka dla zwiększenia ich szans na zatrudnienie Powiatowy Urząd 

pracy skierował swoje działania do osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy. W 

2022 roku realizował następujące zadania: 

• z zakresu usług rynku pracy tj. 

− pośrednictwo pracy, 

− poradnictwo zawodowe, 

− organizacja szkoleń 

 

• z zakresu instrumentów rynku pracy tj. 

− dofinansowanie wyposażenia miejsca pracy,  

− dotacje na podjęcie działalności gospodarczej, kosztów pomocy prawnej i 

doradztwa, 

− finansowanie dodatków aktywizacyjnych 

− finansowanie kosztów zorganizowanego przejazdu bezrobotnych i poszukujących 

pracy w związku z udziałem w targach pracy i giełdach pracy w ramach sieci EURES, 

− staże, 

− prace interwencyjne, 

− roboty publiczne, 

− prace społecznie użyteczne 

− zwrot kosztów dojazdu na staż 

− refundacja kosztów zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku życia 

− bon szkoleniowy dla osób do 30 roku życia, 

− bon zasiedleniowy dla osób do 30 roku życia 

Liczba osób objętych wsparciem – 688  osób 

 

Na terenie powiatu ząbkowickiego na dzień 31.12.2022 roku osób długotrwale bezrobotnych 

było 860 osób. Liczba osób długotrwale bezrobotnych, które zostały objęte wsparciem 

polegającym na zmianie ich statusu na rynku pracy – 207. Wszystkie osoby długotrwale 

bezrobotne zostały objęte pośrednictwem pracy i/lub poradnictwem zawodowym.  
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W związku z przeciwdziałaniem i zwalczaniem długotrwałego bezrobocia wsparciem 

objęto osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy o promocji 

zatrudnienia (…): 

− bezrobotni do 30 roku życia, 

− bezrobotni długotrwale, 

− bezrobotni powyżej 50 roku życia, 

− bezrobotni korzystający ze świadczeń pomocy społecznej, 

− bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej 

jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia, 

− bezrobotni niepełnosprawni,  

− poszukujący pracy niepozostający w zatrudnieniu lub niewykonujący innej pracy 

zarobkowej opiekunowie osoby niepełnosprawnej, z wyłączeniem opiekunów osoby 

niepełnosprawnej pobierających świadczenie pielęgnacyjne lub specjalny zasiłek 

opiekuńczy na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych lub zasiłek dla 

opiekuna na podstawie przepisów o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów. 

 

Formy i zakres wsparcia: 

− pośrednictwo pracy, 

− poradnictwo zawodowe, 

− organizacja szkoleń 

− dofinansowanie wyposażenia miejsca pracy,  

− dotacje na podjęcie działalności gospodarczej, kosztów pomocy prawnej, konsultacji 

i doradztwa, 

− finansowanie dodatków aktywizacyjnych 

− finansowanie kosztów zorganizowanego przejazdu bezrobotnych i poszukujących 

pracy, w związku z udziałem w targach pracy i giełdach pracy w ramach sieci EURES 

− staże, 

− prace interwencyjne, 

− roboty publiczne, 

− bony (szkoleniowy, na zasiedlenie) dla osób do 30 roku życia, 

− prace społecznie użyteczne 

− zwrot kosztów dojazdu na staż i szkolenia 

 

 

Realizację  zadań  w 2022 r.  ocenia się jako dobrą; 
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Priorytet  VI:  podnoszenie jakości usług w jednostkach pomocy społecznej 

 

Udział pracowników Ośrodków Pomocy Społecznej z terenu powiatu w posiedzeniach 

zespołu do spraw oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy, których celem było 

wypracowanie wspólnych priorytetów i działań na rzecz poprawy świadczonych usług. 

Ponadto działały zespoły interdyscyplinarne w gminach, których zadaniem było 

diagnozowanie problemów przemocy w rodzinie, podejmowanie działań w środowisku 

zagrożonym przemocą w celach zapobiegawczych. Zespoły pracują na bieżąco.  

 

Realizację tych zadań ocenia się jako dobrą. 

 

 

 

Priorytet  VII:  krzewienie idei społeczeństwa obywatelskiego 

 

Tworzenie opinii i świadomości społecznej odbywało się przede wszystkim poprzez 

akcje informacyjne, gromadzenie i udostępnianie niezbędnych materiałów. Zajęcia 

dydaktyczne z edukacji czytelniczej i bibliotekarskiej dla uczniów, warsztaty, szkolenia. 

Pracownicy Powiatowego Centrum Poradnictwa Psychologiczno-Pedagogicznego 

i Doskonalenia Nauczycieli wspomagali pracę nauczycieli, wychowawców, uczniów i ich 

rodziców za pośrednictwem mediów społecznościowych i mailingu. 

Organizowane były indywidualne instruktaże, doradztwo merytoryczne w zakresie 

bibliotekarstwa, technologii TIK, socjoterapii, regionalizmu, itp.. Wspomagano szkoły 

i placówki oświatowe.  

 W 2022 r. przeprowadzone zostały akcje informacyjne i edukacyjne mające na celu 

kształtowanie postaw obywatelskich skierowanych na pomoc innym.  

 

Akcje zorganizowane przez szkoły: 

Liceum Ogólnokształcące w Ząbkowicach Śląskich: 

− Przeprowadzenie mini-finału WOŚP. 

− Przeprowadzenie i koordynacja zbiórek na rzecz uchodźców z Ukrainy 

− Prowadzenie akcji charytatywnych dla dzieci i młodzieży z poważnymi problemami 

zdrowotnymi. 

− Zbiórka artykułów dla zwierząt TOZ Ząbkowice Śląskie. 

− Współorganizowanie Dolnośląskiego Festiwalu Nauki na Ziemi Ząbkowickiej. 

− Dostarczenie pomocy dydaktycznych i zabawek zebranych w szkole dzieciom ze 

specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Ząbkowicach Śląskich. 

− Organizacja przez szkołę Narodowego Czytania. 
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Zespół Szkół Ponadpodstawowych w Ziębicach 

− Pogadanki w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy klasy. 

− Udział w akcjach ogólnopolskich, regionalnych, lokalnych; popularyzacja idei, haseł, 

działań na szkolnym fanpage-u, na korytarzach placówki; działania w ramach 

projektów. 

− Włączenie się w organizację inicjatyw, propagowanie inicjatyw, udział uczniów 

i nauczycieli w przedsięwzięciach  

− Udział w akcjach: Jestem z DKMS, Góra grosza. WOŚP, „Poradnik Młodzieżowy” 

w ramach Programu Równać Szanse 2022, finansowanego przez Polsko-Amerykańską 

Fundację Wolności „Tworząc dobro stajemy się lepsi”, „ZSP – jak Zdrowa, Silna, 

Pozytywna”, „Twój wybór  - beczka z prochem czy ławka wśród zieleni” 

 

 

Zespół Szkół Zawodowych w Ząbkowicach Śląskich 

− Udział uczniów w akcji „Hymn dla Niepodległej: - śpiewanie hymnu on-line. 

− Zajęcia na platformie Discord na lekcjach historii i społeczeństwa – projekcja filmów 

i pogadanki – bloki tematyczne (Konstytucja 3 Maja, 11 Listopada). 

− Współpraca z Młodzieżową Radą Miejską. 

− Pogadanki w ramach lekcji wychowawczych i WOS (on-line)na temat funkcjonowania 

rynku pracy, mechanizmów rynku pracy, możliwości kształcenia i pracy w UE, 

redagowanie dokumentów aplikacyjnych, radzenia sobie ze stresem. 

− Prowadzenie działań integracyjnych dla młodzieży szczególnie zagrożonej 

wykluczeniem społecznym – kontakty z uczniami przez platformy internetowe,  e-mail 

i kontakty telefoniczne. 

 

 

Powiatowe Centrum Poradnictwa Psychologiczno-Pedagogicznego i Doskonalenia 

Nauczycieli w Ząbkowicach Śląskich: 

− Działania z zakresu edukacji czytelniczej, stymulowanie rozwoju zainteresowań 

czytelniczych  

− Kształtowanie postaw obywatelskich, świadomości historycznej, historii regionu. 

− Kształtowanie społeczeństwa informatycznego oraz kompetencji w zakresie TIK. 

− Działania informacyjne i edukacyjne związane ze współczesnymi zagrożeniami 

cywilizacyjnymi. Wsparcie procesu adaptacyjnego osób, które trafiły do Polski 

z Ukrainy. 

− Obecność i funkcjonowanie dzieci z zaburzeniami w środowisku domowym, szkolnym 

i rówieśniczym. 

− Funkcjonowanie osób starszych w społeczeństwie. 

− Systematycznie prowadzona działalność informacyjna i edukacyjna. 

− Zajęcia dydaktyczne z edukacji czytelniczej i bibliotekarskiej dla uczniów różnych typów 

szkół  
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− Szkolenia:  Internetowe zasoby edukacyjne – warsztaty, indywidualne instruktaże nt. 

możliwości wykorzystywania systemu Aleph. 

− Akcje promujące kulturę czytelniczą i medialną (spotkania, prelekcje, wystawy, 

konkursy, itp.,  zorganizowane w Bibliotece, w innej placówce, online). 

− W 2022 roku zorganizowano dla powiatu ząbkowickiego, spotkania na temat: 

a) „Wspominamy Wisławę Szymborską” (1.02.2022), 

b) „Szlak Marianny Orańskiej” (26.04.2022), 

c) „Z Ząbkowic po Koronę Sudetów” (17.05.2022), 

d) „Wanda Rutkiewicz. Pamiętamy” (21.06.2022), 

− lekcje biblioteczne z zakresu regionalizmu „Moja ojczyzna” dla uczniów SP Nr 2 

w Ząbkowicach Śl. 

− „Jak rozmawiać z dziećmi i uczniami na temat sytuacji w Ukrainie”. 

  

 

W ramach wspierania przedsięwzięć o charakterze lokalnym podjęto następujące 

działania: 

  

Powiatowe Centrum Poradnictwa Psychologiczno-Pedagogicznego i Doskonalenia 

Nauczycieli w Ząbkowicach Śląskich: 

Zrealizowane zajęcia promujące metody edukacji czytelniczej i medialnej 

a) Wystawy: 

− Ukraina, 

− Patroni Roku 2022, 

− 80-ta rocznica śmierci J.Korczaka, 

− Wystawki tematyczne związane z priorytetami MEN, bieżącymi wydarzeniami. 

 

b) Konkursy: 

− Patronki Roku- M.Grzegorzewska, W.Rutkiewicz, M.Konopnicka,  

− Plebiscyt dla czytelników „Trzy na dwa” przy współpracy z wydawnictwem 

Marginesy (5 edycji), 

− „Biblioteka w memach”. 

 

c) Światowy Dzień Książki i Praw Autorskich „Czerwone róże dla czytelników”,  

d) Dzień Kobiet  – akcja o zasięgu powiatowym, 

e) Tłusty Czwartek, 

f) Tydzień Bibliotek, 

g) Dzień Edukacji Narodowej, 

h) Narodowe Czytanie, 

i) Uroczyste podsumowanie konkursów Patroni Roku 2021 – wręczenie nagród, 

j) Nagroda Biblioteki Pedagogicznej, 
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k) Kiermasz książki używanej, 

l) Fanclub B.A.Paris, 

m) Promocja książki K.Pawłowskiego „W służbie miasta, państwa i kościoła” 

(wyd.regionalne), 

n) Literatura ukraińska, bajki terapeutyczne dla dzieci z Ukrainy, e-booki w języku 

ukraińskim, kolorowanki (cykl wspierający uchodźców). 

 

Działalności Biblioteki w mediach: 

− Aktywność na portalach społecznościowych, Facebooku, gdzie systematycznie 

zamieszcza się informacje o działaniach podejmowanych przez bibliotekę, propaguje 

różnego typu akcje czytelnicze, konkursy, 

− Popularyzacja czytelnictwa, promocja książki w lokalnych mediach: tygodnik 

„Wiadomości Powiatowe” oraz portale internetowe „Doba.pl” i www samorządów, 

− Popularyzacja czytelnictwa, w stałych rubrykach „Zaczytani” i „EduBiblioSfera” na 

portalu internetowym doba.pl, 

− Biuletyn Informacyjny Biblioteki Pedagogicznej (cykliczny), 

− strona internetowa biblioteki. 

 

Zespół Szkół Zawodowych w Ząbkowicach Śląskich 

− Na lekcjach geografii w cyklu ciągłym realizowana była tematyka zagrożeń 

wynikających z zanieczyszczeń powietrza, segregacji odpadów, racjonalnego 

gospodarowania, odnawialne źródła energii. 

− Działania promujące turystykę rowerową. Publikacja w lokalnej prasie i mediach 

społecznościowych artykułów proponujących turystykę rowerową. 

− Praca uczniów w Młodzieżowej Radzie Miejskiej. 

− Akcja całoroczna „Nakrętki dla Hospicjum”. 

− Wspieranie Stowarzyszenia „Integracja”. 

 

Zespół Szkół Ponadpodstawowych w Ziębicach 

− Udział w akcjach ogólnopolskich, regionalnych oraz lokalnych: 

a) Finał Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy. 

b) Szlachetna Paczka. 

c) Udział w akcjach organizowanych przez poszczególne Fundacje 

i Stowarzyszenia, m.in. Stowarzyszenie im. św. Brata Alberta. 

d) Zbiórka (świąteczny prezent) dla pensjonariuszy DPS. 

e) Współpraca z Parafialnymi Zespołami Caritas. 

− Popularyzacja idei, haseł, działań na szkolnym fanpage-u, na korytarzach placówki; 

działania w ramach projektów. 

− Włączenie się w organizację wyżej wymienionych inicjatyw,  

− Propagowanie inicjatyw, udziału uczniów i nauczycieli w przedsięwzięciach 
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Liceum Ogólnokształcące w Ząbkowicach Śląskich: 

− Udział młodzieży szkoły w Młodzieżowym rajdzie Miejskim. 

− redagowanie artykułów do prasy i mediów: zabkowice4you, Express Miejski, Doba, 

oraz na szkolną stronę internetową oraz Facebook. 

− Wspieranie Wielkiej Orkiestry świątecznej Pomocy. 

− Wspieranie Towarzystwa Opieki nad Zwierzętami. 

− Przeprowadzenie akcji „Komórkomania”, której celem była m.in. rejestracja 

potencjalnych dawców szpiku kostnego. Do wzięcia udziału w akcji, poza pełnoletnimi 

uczniami, zachęcani byli również nauczyciele oraz rodzice i członkowie rodzin naszej 

młodzieży. 

 

 

Realizację tych zadań ocenia się jako dobrą. 

 

 

 

 

Skuteczność realizacji działań w ramach strategii należy uznać za dobrą. Strategia 

systematycznie przynosi rezultaty. Efektywna realizacja zadań przyczynia się do wzrostu 

znaczenia nie tylko pomocy społecznej w Powiecie. Działania realizowane w ramach strategii 

rozwijają świadomość społeczną, pogłębiają wiedzę na temat problemów społecznych 

i skutecznego przeciwdziałania im. Strategia umożliwia rozwój infrastruktury społecznej, 

wpływa na wzrost poziomu kwalifikacji osób pracujących w jednostkach pomocy społecznej. 

Ponadto Strategia umożliwia pozyskanie środków m.in. z Europejskiego Funduszy 

Społecznego, co w znacznym stopniu umożliwia realizację szeregu zadań w zakresie pomocy 

społecznej i przeciwdziałania bezrobociu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ząbkowice Śląskie, 20 marca 2023r. 

 

Sporządzili: Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ząbkowicach Śląskich 


